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AKTUALUS MOKESCIY PAKEITIMAI NANO
PROGRAMOIJE NUO 2019 M. SAUSIO MEN.
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LR vyriausybé nuo 2019 m. sausio 1 d. patvirtino jstatymy pakeitimus susijusius su darbo
uzmokescio indeksavimu, MMA ir NPD dydziy pasikeitimais, bei pajamy ir socialinio draudimo jmoky
tarify pasikeitimais.

Pateikiame kaip programoje Nano naujai apsirasyti jmoky tarify dydzius bei atlikti tam tikrus

sistemos konfiguravimo darbus.

1. Kaip nuo 2019 m. sausio 1 d. programoje teisingai skaiCiuoti minimalia ménesine alga,

minimalyjj valandinj atlygj?

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. spalio 16. d. nutarimu Nr. 1025 , Dél minimaliojo
darbo uzmokescio” patvirtinta, kad nuo 2019 m. sausio 1d. keiciasi minimali ménesiné alga bei
minimalus valandinis jkainis. Minimali ménesiné alga (MMA) - 555,00 Eur, minimalus valandinis
atlygis — 3,39 Eur.

Pasirinkus meniu punktg Skai€iavimo parametrai (Atlyginimai -> Skaiciavimo parametrai)

programa atvers paskutine 2018 mety 1 meénesio skai¢iavimo parametry lentele. Paspaudus

mygtuka | Koreauoti | |yriama nauja lentelé (spaudziant mygtuka Naujas (5] arba funkcinj klavisg F9).

Duomenys j Sig lentele yra nukopijuojami nuo pries tai buvusios lentelés.

e SKAICIAVIMO PARAMETRAI =N ===
Metai, menuo 2019 1
Pagrindiniai parametrai Socialinis draudimas SD Autorinis
Minimalus ménesinis atlygis 55500 Priskaitymai I5skaitymai
Minimalus valandinis atlygis 339 Tiesioginis laikinis 1 Pajamy mokestis 201
Minimalus gyvenimo lygis 38.00 Antraeilis 2 Paj. mok. lentelé 3 T
MINMA 36 Alimentai 202
Garantinis fondas %
Atostogos 19 Vykdomieji radtai 203
Kompensacija 15
MNedarbingumas  Dienos Procentai ] Medarb. - skaiiav. 40
Darbdavys 2 30‘ Reikia nurodyti kokj darbdavio ligos iSmokos tarifg norima
Soc. draud. taikyti nuo 2019 m. sausio 1 d.
(Tarifas negali bati maZesnis kaip 62,06 proc. (buvo 80 proc.),
programoje minimaly tarifg galima nurodyti 63 proc.)
Baigti

1 pav.
] naujai sukurtg lentele jvedami metai ir ménesis (2019 m. sausio mén.), nuo kuriy turi bati
taikomi nauji MMA dydziai. Pagrindiniy parametry polangyje jraSome naujus duomenis j laukus
Minimalus ménesinis atlygis (555,00 Eur) ir Minimalus valandinis atlygis (3,39 Eur) kaip

pavaizduota 1 pav.
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2. Kaip nuo 2019 m. sausio 1 d. programoje pakeisti darbdavio ligos iSmokos tarifg?

Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 14 straipsnio 1 dalis numato, jog nuo 2019
m. sausio 1 d. ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
negali bati maZesné negu 62,06 procento (buvo 80 proc.) ir didesné negu 100 procenty iSmokos
gaveéjo vidutinio darbo uzmokescio. Todél jeigu norite pakeisti darbdavio apmokamos ligos iSmokos
tarifg nuo 2019 m. sausio 1 d. reikia Atlyginimai -> Skaiciavimo parametrai -> Pagrindiniai
duomenys-> Nedarbingumas/Darbdavys/Procentai jvesti procentg, kurj Jisy jmoné taikys
skaiciuojant ligos iSmokg darbuotojui.

Programoje yra numatyta galimybé ligos iSmokos tarifg nurodyti tik sveiku skai¢iumi, todél
nepriklausomai nuo to, kad ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatyme numatytas minimalus
tarifas yra 62,06 proc., programoje turi biti nurodomas minimalus 63 proc. dydzio tarifas (Zr. 1 pav.).

PASTABA. Planuojamas naujinys, kad programoje baty galimybé ligos iSmokos tarifg nurodyti

skaiciaus Simtyjy daliy tikslumu.

3. Kaip nuo 2019 m. sausio 1 d. programoje pakeisti darbuotojo ir darbdavio socialinio

draudimo tarifus?

AtsiZvelgiant j LR Seimas patvirtintus jmoky teisés akty?® pakeitimus, kurie jsigalios nuo 2019
m. sausio mén., pensijy, ligos, motinystés bei privalomojo sveikatos draudimo jmokos turés buti
perkeliamos darbuotojams bei nuo 2019 m. sausio mén. bus taikomi Sie socialinio draudimo tarifai:

e Privalomasis sveikatos draudimas (PSD)- 6,98 proc.

e Valstybinis socialinis draudimas (VSD) — 12,52 proc.

e Darbdavio socialinio draudimo jmoka - 1,45 proc.

e Darbdavio jmoka j ilgalaikio darbo iSmoky fondg - 0,16 proc. ir jmoka j Garantinj fondg —

0,16 proc.

1

- 2018 06 28 LR valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. 1-1336 2,4,7,8,10,23,25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIlI-1336,
TAR, 2018-06-30, Nr. 10978)

- 2018 06 28 LR sveikatos draudimo jstatymo Nr. |-1343 6,16,17 ir 18 straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. XIl-1341, TAR, 2018-06-30, Nr.
10979)

- 2018 06 28 LR garantijy darbuotojams jy darbdaviui tapus nemokiam ir ilgalaikio darbo iSmoky jstatymo Nr. XII-2604 5,10,11 ir 14
straipsniy pakeitimo jstatymas Nr. X111-1341, TAR, 2018-07-05, Nr. 11450).

- Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010-06-04 jsakymu Nr. V-243
patvirtintos Duomeny apie apdraustuosius ir draudéjus pateikimo ir tikslinimo taisyklés
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Nuo 2019 m. pasikeitusius darbdavio ir darbuotojo socialinio draudimo jmoky tarifus reikia

jvesti Atlyginimai -> Skaiciavimo parametrai -> Socialinis draudimas (zr. 2 pav.)

" SKAICIAVIMO PARAMETRAI E@
Metai, ménuo 2019 1
Pagrindiniai parametrai Socialinis draudimas SD Autarinis
Procentas  Debetas Kreditas Kodas  SkaiCiavimas
Darbdavys 177 la4s2
PSD
VSD
Darbuotojas 19.50 4482
PsD 6.98 4480 4482 213
vsD 12,52 4480 4482 214

2 pav. Darbdavio ir darbuotojo socialinio draudimo tarifai

PASTABA. Nano programoje nurodomas bendras darbdavio mokamas tarifas, kurj sudaro
socialinio draudimo mokescio tarifas, jmoky j ilgalaikio darbo iSmoky fondg mokescio tarifas bei
mokescio tarifas j garantinj fondg (1,45 proc. + 0,16 proc. + 0,16 proc.). Todél programa neatsizvelgs
j tai, kad jmoky j ilgalaikio darbo iSmoky ir garantinj fondus tarifas neturi bati taikomas darbo
uzmokescio daliai, virSijanciai 120 VDU (2019 m.), 84 VDU (2020 m.), 60 VDU (2021 m.).

Autoriai, kurie turi su jmone darbo santykius, yra draudZiami tomis paciomis socialinio
draudimo jmoky rasimis, kaip ir darbuotojai (VSD) 4 str. 1 d.). Todél j skai¢iavimo parametrus
(Atlyginimai -> Skaiciavimo parametrai -> SD autorinis) reikia suvesti pasikeitusius socialinio

draudimo mokescio tarifus, kurie taikomi autoriams gaunantiems pajamas is darbdavio. (zr. 3 pav.)

"= SKAICIAVIMO PARAMETRAI EI@
Metai, ménuo 2019 1
Pagrindiniai parametrai Socialinis draudimas SD Autorinis
Procentas  Debetas Kreditas Kodas  Skaiiavimas
Darbdavys 1.45 4452
PSD
VSD
Darbuatojas 19.50 4482
PSD 6.98 4480 4452 218
VsD 1252] (4480 4452 218] |

3 pav. Socialinio draudimo tarify nurodymas autoriams, kurie gauna pajamas i$ darbdavio

4. Kaip darbuotojams, kurie dalyvauja kaupimo sistemoje, nuo 2019 m. sausio 1 d.
programoje jvesti didesnj darbuotojo socialinio draudimo mokescio tarifg?
Tarkime darbuotojas 2018 m. dalyvavo Il pensijy kaupimo pakopoje ir jam buvo skaiiuojami

2 papildomi VSD proc.
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Nuo 2019 m. Sis darbuotojas nusprendzia toliau dalyvauti kaupimo sistemoje ir skirti

papildomus 3 proc. Tuomet Nano programoje darbuotojo korteléje mokesciy pasikeitimy polangyje

(Zinynai-> Darbuotojai-> Mokesc¢iai -> Mokesciy pasikeitimai) reikia jvesti individualiai $iam

darbuotojui taikomus socialinio draudimo mokescius (Zr. 4 pav.).

Paspaudus mygtukg Naujas [E] arba funkcinj klavisg F9, kuriamas naujas mokesciy

pasikeitimy jrasas, kuriame reikia uzpildyti Siuos stulpelius:

e jstulpelj Sk. met. nuo - 2019;
e jstulpelj Sk. mén. nuo - 1;
e jstulpelj Sk. met. iki — 2030 — nurodoma bet kuri vélesnio laikotarpio data, kadangi
jos nenurodzius programa mokesciy pasikeitimus pritaikys tik vienam ménesiui;
e jstulpelj Sk. meén. iki — 12;
e jstulpelj Darbuot. proc. — 22.50;
e jstulpelj Darbuot. PSD proc. — 6.98;
e jstulpelj Darbuot. VSD proc. — 15.52.
7= DARBUGTOJAI =N =R
Vardas  Vardenis Pavarde Pavardenis Grupe
Tabelio Nr. 1 Asmens kodas
Pagr. duom. Soc., Fin. Papild. info Pastoviis pfi Darbo laikas Ein. info Rezultatai Mokeséiai Vidurkiai Mokejimai Personalas

Mokesciy pasikeitimai

Sk. met. nuo Sk. mén. nua S

et. ki Sk. mén. iki M@tai Ménuo L P3j. suma Paj. Tab. Paj. MD Mpd NPD skai. Darbuot. proc. Darbuot. PSD proc. Darbuot. WSD proc. Pnpd PHPD skai€. PM Suma PM ~

2018

m
1 2018 12

11.00

6.00 5.00

2019

1 2030 12

22.50

5.98 [15.52

<

Pajamy mokestis

Atkreipiame démesj, jog ankstesniy mokesciy tarify taikymo
laikotarpis turi bati nurodytas iki 2018 m. gruodzio mén.
Sk. met. iki — 2018 ; Sk. mén. iki—12.

Skaic. data Metai Mén. Padalinys Valst. Saviv. Paj.r. DU suma MPD paji. Apmokest. L % Npd Pnpd PMsuma Veiklos riSis Kasty centras Straipsnis Objektas Vieneta: o
2018.12.05 16:51 | 2018 11|Administracja|LT o1 1000.00 1000.00 1000.00( 1| 15 80.00 138.00
2018.12.05 16:52 | 2018| 12|Administracia|LT 01 1000.00 1000.00 1000.00| 1| 15| 80.00 138.00
2018.12.05 16:52 | 2019 1|Administracia|LT 01 1289.00 1289.00 1289.00| 1| 20| 189.90 219.82

<

Socialinis draudimas

Skai€. Metai Mén. Padalinys Apmokest. Darbdavys Debetas 1 Kreditas 1 Darbd. PSD PSD deb. 1P5SD kred. :Darbd. VSD V5D deb. 1vSD kred. :Darbuotojas Debetas 2 Kreditas 2 Darb. PSD ~
2018.11 | 2018 11|Administracja 1000.00 311.80|6304 4482 110.00(4480 4482 60.00
2018.12 | 2018 12|Administracja 1000.00 311.80|6304 4482 110.00|4480 4482 60.00
2019.01 | 2019 1|Administracia 1289.00 22.82(6304 4482 2090.03(4480 4482 80.97

4 pav. Individualiai darbuotojui taikomy socialinio draudimo tarify jvedimas
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PASTABA. Jeigu darbuotojas nusprendZia kaupimo sistemoje kaupti nuosekliai, kai jo mokamas
jmokos procentas vis didéja, tuomet atitinkamai turi biti jvedami mokesciy pasikeitimy tarifai ir
darbuotojo korteléje.

5. Kaip programoje teisingai jvesti perskaic¢iuotg darbo uzmokest;j?

Remiantis 2018-06-28 VSD| Nr. 1-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo
Nr. X111-1336 9 str. 4 dalimi darbdavys privalo perskaiciuoti darbuotojo bruto darbo uzmokescio dydj,
ji padidindamas 1,289 karto.

Darbo uZmokescio perskaiciavima turi atlikti patys Nano programos vartotojai.

Pavyzdys. Darbuotojo darbo sutartyje buvo numatytas 1000 Eur ménesinis darbo uzmokestis.
Nuo 2019 m. perraSoma darbo sutartis ir perskai¢iuojamas darbo uzmokescio dydis 1289 Eur (1000

Eur x 1,289). Darbo uZmokes¢io dydZio pasikeitimai reikia jvesti Zinynai -> Darbuotojai-> Pagr.

Duomenys-> Pasikeitimai spaudziant mygtuka 0] arba funkcinj klavisa F9. Kad nebuty prarasta
darbo uzmokescio dydzio istorija bei neiSsikraipyty duomenys, jeigu atlyginimas bus perskaiciuotas
uz praeitg laikotarpj, pirmiausiai pasikeitimuose reikia jvesti tg darbo uZmokescio dydj, kuris

skai¢iuojamas dabar. (Zr. 5 pav.)

Vardas  |Vardenis Pavarde Pavardenis
Tabelio Nr. 1 Asmens kodas
Pagr. duom. Soc.. Fin. Papild. info Pastovis pfi Darbo laikas Ein_ info Rezultatai Moke
Atlyginimas 1000.00 Pagrindiné darboviete Soc.dr. paZ. ser.
Etatas 1.000 Soc.dr. paz. Nr.

Dirba nuo 2017.01.01 | Atleistas [ Minimalus men. atlyginimas

Padalinys Administracija Lengvata

Pareigos Direktorius

Kategorija Ménesinis atlyginimas Kalendorius 1

Pasikeitimai

Data nuo Dataiki Dok. Nr. Padalnys  Pareigos Atlyginimas Kategoria Pagr. Etatas Kalend. Atsiskaity! Spaudiiamas mygtu kas lvesti ir

" DARBUOTOJO JUDEJIMAS - Naujas jrasas o [E | ] Pasikeitimuose suvedama
Datanuo  2017.01.01 < informacija i$ Pagr. duom. lango.
al
Atsisalyti ‘
I
Pasikeitimai
Data nuo Data ki Dok. Nr.  Padalnys  Pareigos Atlyginimas Kategoria Pagr. Etatas Kalend. Atsiskaitymas
Administracja|Direktorius|  1000.00|Ménesinis atlyginimas 1.000 1

5 pav. Darbuotojo darbo uzmokescio pasikeitimy jvedimas
Tuomet veél spaudziamas mygtukas Naujas @ arba funkcinis klavidas F9 ir jvedamas darbo
uzmokescio dydis, kuris bus skai¢iuojamas nuo 2019 m. Tuomet spaudZiamas mygtukas ! Perkelti,

kad automatidkai bty atnaujinti pagrindiniai duomenys. (Zr. 6 pav.)
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= DARBUOTOJAI
Vardas  [Vardenis pavarde |Pavardenis Paspaudus mygtuka Perkelti
Tabelio Nr. 1 Asmens kodas

5 .
Pagr. duom. Soc_, Fin. Papild. info Pastovis p/i Darbo laikas /J parOdomas dIaIOgO Iangas'
Pasirinkus OK — atnaujinami pagrindiniai
duomenys.

Atlyginimas 1000.00

Etatas

Dirba nuo 2017.01.01 | Atleistas i s men. atlyginimas
Padalinys  |Administracija Lengvata paTvIgAINIMAS X
Pareigos Direktorius
Kategorija Ménesinis atlyginimas 0 Vordents Pavardenis
2018.01.01

Kalendorius
Pasikeitimai
Data nuo Dataki Dok.Nr. Padalinys  Pareigos Athyginihas Atlyginimas = 1289

k
2017.01.01 Administracja|Direktorius| »600.00] Perkelti duomenis i¢ pasikeitimy | darbuotojo kortele |
¥2019.01.01 /1289.00 L
Cancel | [
I T "
= DARBUOTOJAI
Vardas  Vardenis Pavardenis
Tabelio Nr. 1 Asmens kodas
Pagr. duom. Soc., Fin, Pastoviis pfi Darbo laikas Ein. info Rezulta
Atlyginimas 1289.00 Pagrindiné darboviete Soc.c
Etatas 1.000 Soc.c
Dirba nuo 2017.01.01 | Atleistas [ Minimalus mén. atlyginimas
Padalinys Administracija Lengvata
Pareigos Direktorius
Kategorja Ménesinis atlyginimas Kalendorius 1
Pasikeitimai
Data nuo Data ki Dok. Nr. Padalnys  Pareigos Atlyginimas Kategorija Pagr. Etatas Kalend. Atsiskait
2017.01.01 Administracia| Direktorius 1000.00|Ménesinis athginimas 1.000 1
W2019.01.01 1289.0

6 pav. Darbuotojo pagrindiniy duomeny atnaujinimas
Jei darbo uZmokesciu yra taikomi priedai, priemokos ar premijos, tai pastoviy priedy dydziy
pasikeitimus reikéty nurodyti pastoviy priskaitymy - i¥skaitymy polangyje (Zinynai-> Darbuotojai->
Pastovis priskaitymai - isskaitymai), o vienkartinius priedus vesti per einamaja informacija (Zinynai-

> Darbuotojai-> Einamoji informacija).
6. Kaip nuo 2019 m. sausio 1 d. programoje teisingai skaiciuoti NPD?

Lietuvos Respublikos Seimas priéemé 2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos Respublikos gyventojy
pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 16, 20, 21, 27 straipsniy pakeitimo jstatyma Nr. XlII-
1335.

Siuo jstatymu nustatyti nauji pajamy mokes¢io tarifai ir neapmokestinamujy pajamy dydziai.

Apskaiciuojant ir deklaruojant 2019 mety su darbo santykiais susijusias pajamas (iSskyrus
ligos, motinystés, tévystés, vaiko priezitros ir ilgalaikio darbo iSmokas):

» Metiné su darbo santykiais susijusiy pajamy dalis, nevirSijanti 120 vidutiniy Salies darbo

uzmokesciy dydZzio sumos, taikomos apdraustyjy asmeny 2019 mety valstybinio socialinio

n Visas su Nano apskaitos programa susijusias UAB , Bltenta”
naujienas sekite Nanoapskaita Facebook paskyroje. Klienty aptarnavimas: 8 37 491035

www.nanoapskaita.lt



http://www.facebook.com/nanoapskaita
http://nanoapskaita.lt/
http://nanoapskaita.lt/

@ Bitenta

draudimo jmoky bazei skaiciuoti, bus apmokestinama taikant 20 proc. pajamy mokescio
tarifg;

» Metiné su darbo santykiais susijusiy pajamy dalis, virsijanti 120 VDU dydzio sumg, taikoma
apdraustyjy asmeny 2019 mety VSD jmoky bazei skaiciuoti, bus apmokestinama taikant 27
proc. pajamy mokescio tarifg;

» Ligos, motinystés, tévystés, vaiko prieZitros ir ilgalaikio darbo iSmokos neatsizvelgiant j
bendrg metiniy pajamy sumg apmokestinamos taikant 15 proc. pajamy mokescio tarifa.

Gyventojams, kuriy su darbo santykiais arba jy esme atitinkanciais santykiais susijusios
pajamos per ménesj nevirSija minimaliosios ménesinés algos, galiojusios einamyjy kalendoriniy
mety sausio 1 dieng, vieno dydzio, taikomas ménesio NPD 300,00 eury.

Maksimalus 300,00 eury NPD kiekvieng 2019 m. mokestinio laikotarpio ménesj taikytinas
gyventojams, kuriy su darbo santykiais susijusios pajamos per ménesj nevirSys 555,00 eury.

Gyventojams, kuriy per ménesj gaunamos su darbo santykiais susijusios pajamos bus
didesnés nei minimali ménesiné alga, kuri galios einamyjy kalendoriniy mety sausio 1 d. (2019 m.

sausio 1 d. — 555,00 eurai), taikytinas ménesio NPD apskaiciuojamas pagal formule:

Gyventojui taikytinas ménesio NPD = 300 — 0,15 x (gyventojo ménesio su darbo santykiais

susijusios pajamos — 2019-01-01 galiosiancios MMA vienas dydis)

Norint, kad Nano programoje nuo 2019 m. sausio 1 d. NPD bty skaiiuojamas jvertinant
GPM)| pakeitimus, atlyginimy modulyje pajamy mokesc¢iy lenteles (Atlyginimai -> Mokesciy lentelés)
reikia papildyti naujomis 2019 mety eilutémis (zr. 7 pav.). VirSutine lentele reikia papildyti trimis
eilutémis:
+* Pirmoje eilutéje j stulpelj Metai reikia jrasyti 2019;
. j stulpelj Ménuo - 1;
° j stulpelj Lentelé - 1;
. j stulpelj Procentas - 20;
° j stulpelj MD - *;
. j stulpelj NPD skaiciavimas: 300 - 0.15 * max (s - 555, 0)

% Antroje eilutéje j stulpelj Metai reikia jrasyti 2019;
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° j stulpelj Ménuo - 1;
° j stulpelj Lentelé - 2;
° j stulpelj Procentas - 20.
+» Trecioje eilutéje j stulpelj Metai reikia jrasyti 2019;
° j stulpelj Ménuo - 1;
. j stulpelj Lentelé - 3;
° j stulpelj Procentas - 15.

SVARBU. Vartotojas pats turi pasitikrintiir jvertinti, kuriems priskaitymo kodames, kuris pajamy
mokescio tarifas turés buti taikomas ir atitinkamai kuriai pajamy mokesciy lentelei nuo 2019 m.
sausio meén. nurodyti 15 proc., o kuriai 20 proc. pajamy mokescio tarifa.

Vartotojas turi patikrinti kokia informacija suvesta priskaitymy-isSskaitymy koduose j stulpelj
PM (Atlyginimai -> Priskaitymy — isskaitymuy kodai -> stulpelyje PM). Jeigu PM stulpelyje 2, tai pagal
7 pav. pavyzdj priskaitymui baty taikomas 20 proc. pajamy mokescio tarifas, jeigu PM — 3, tai bty

taikomas 15 proc. pajamy mokescio tarifas).

= PAJAMU MOKESCIO LENTELES =&
Metal Ménuo Lentele Suma nuo Procentas MD  Kodas NPD skaifiavimas PM skaif@vimas L]
o 2019 1 1 20|= 300 - 0.15 * max(s - 555, 0)
2019 1 2 20
2019 1 3 15
v
Metai  Mén. Lengvata Npd Pnpd  Vaik. nuo Vaik. ki MPD skaifiavimas PNPD skaifiavimas ~
o 2019 1 |Dalinis darbingumas 0-25 pro{ 353.00
2019 1|Dalinis darbingumas 30-55 pr{  308.00

Apmokest. Lengv. SD % IZmokama Mokes€iai

Paj. mok. Vaikai SD

NPD PNPD leSkoma Rasti sumas

Koreguoti Baigti
7 pav.

Atlyginimy modulyje pajamy mokesciy lenteliy apatinéje lenteléje galima suvesti lengvatas,
kad darbuotojams, turintiems dalinj darbinguma baty taikomas konkretus NPD dydis. (Zr. 7 pav.)

Jeigu darbuotojy metiné su darbo santykiais susijusiy pajamy dalis virSija 120 VDU dydzio
sumg, tuomet patys darbuotojai metinéje pajamy mokescio deklaracijoje turés susiskaiCiuoti ir,
2019 m. su darbo santykiais susijusj pajamy dydj, virSijantj 120 VDU dydZio sumga, apmokestinti
taikant 27 proc. pajamy mokescio tarifa.

SVARBU. Kol kas programoje néra numatyta galimybé ligos, motinystés, tévystés, vaiko

priezitros ir ilgalaikio darbo iSmokoms taikyti 15 proc. pajamy mokescio tarifg bei proporcingai

n Visas su Nano apskaitos programa susijusias UAB , Bltenta”
naujienas sekite Nanoapskaita Facebook paskyroje. Klienty aptarnavimas: 8 37 491035
www.nanoapskaita.lt



http://www.facebook.com/nanoapskaita
http://nanoapskaita.lt/
http://nanoapskaita.lt/

@ Bitenta

pritaikyti NPD. ApsiraSius Mokesciy lentele kaip pateikta 7 pav., ligos paSalpai bus pritaikytas 20
proc. pajamy mokescio tarifas. Dél NPD proporcingo taikymo, kai ligos pasalpai bus taikomas 15

proc. pajamy mokescio tarifas, bus leidZiamas naujinys, apie kurj informuosime netrukus.

Jei turite klausimy dél atnaujinimy prasome susisiekti su mumis per Nano programos

»,Pagalba” mygtuka, telefonu 8 37 491035 arba rasyti laiskg adresu info@nanoapskaita.lt.

Tikimés malonaus tolimesnio bendradarbiavimo.
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