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NUO 2019 M.
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@ Bitenta

Gerbiamas kliente,

Dziaugiamés, kad esate UAB ,Butenta” klientai ir naudojate buhalterinés apskaitos programa
Nano. Norime atkreipti Jisy démesj j sistemos pakeitimus.

Atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Seimo priimtg 2018 m. birZelio 28 d. Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 16, 20, 21, 27 straipsniy pakeitimo jstatyma
Nr. X111-1335, 2018 06 28 LR valstybinio socialinio draudimo jstatymo Nr. IX-110 6, 14, 18, 21, 22, 24
ir 27 straipsniy pakeitimo Nr. XIlI-1338, TAR, 2018-07-05, Nr. 11433) bei 2018-06-28 VSD] Nr. I-1336
2,4,7,8,10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo Nr. XllI-1336 9 str. 6 dalimi iSleistas naujinys
Nr. 029 ,,Darbo uimokescio skaic¢iavimo pakeitimai nuo 2019 m.“, Nano+ ir Nano+ Ukininkams
programos versijoms.

Siuo naujiniu bus jdiegti ie pakeitimai:

1. Galimybé nurodyti ir skaiCiuoti darbdavio mokamg ligos iSmokos tarifg, kurj moka
darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, skaiciaus Simtyjy daliy tikslumu.

2. Galimybé nurodyti koeficientg, i$ kurio bus padaugintas vidutinis dienos (arba valandos)
darbo uZmokestis.

3. Galimybé ligos, motinystés, tévystés, vaiko priezitros ir ilgalaikio darbo iSmokoms taikyti
15 proc. pajamy mokescio tarifg bei NPD pritaikyti proporcingai.

SVARBU. Prie$ diegiant naujinj Nr. 029 bltina pries tai jdiegti naujinj Nr. 028 ,Smulkis
pataisymai. Naujiniy diegimo uztikrinimas®“.

Jeigu nejdiegus naujinio Nr. 028, bus bandoma diegti naujinj Nr. 029, tuomet bus rodomas

pranesSimas zr. 1 pav.

STOP *
e Turi bati jdiegtas 028 naujinys
1 pav.

i

Naujinj Nr. 029 ,Darbo uzZmokescio skaitiavimo pakeitimai nuo 2019 m.” uztenka jdiegti

vienoje duomeny bazéje.
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1. Darbdavio ligos iSmokos tarifo nustatymas.

Remiantis Ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymo 14 straipsnio 1 dalimi ligos iSmoka,
kurig moka darbdavys dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, negali blti maZzesné negu
62,06 proc. (buvo 80 proc.) ir didesné negu 100 proc. iSmokos gavéjo vidutinio darbo uzmokescio.

Atlyginimai -> SkaiCiavimo parametrai -> Pagrindiniai duomenys -> Nedarbingumas/
Darbdavys/ Procentai reikia jvesti procenty, kurj Jlsy jmoné taikys skaiciuojant ligos iSmoka

darbuotojui. (Zr. 2 pav.)

v SKAICIAVIMO PARAMETRAI =N ==
Metai, menuo 2019 [ 1
Pagrindiniai parametrai } Socialinis draudimas \ SD Autorinis
Minimalus ménesinis atlygis £55.00 Priskaitymai I5skaitymai
Minimalus valandinis atlygis 339 Tiesioginis laikinis 1 Pajamy mokestis 201
Minimalus gyvenimo lygis 38.00 Antraeilis 2 Paj. mok. lentele 3 217
MMA 36 Alimentai 202
Garantinis fondas %
: Atostogos 19 Vykdomieji rastai 203
Kompensacija 15
MNedarbingumas ~ Dienos Procentai Nedarb. - skaiciav. |’ 40
Darbdavys |_2 62 06 Nedarb. - darbdavys 40
Soc. draud. Nedarbingumas 41
Slauga [ 43
Koreguoti Baigti

2 pav.
2. Koeficiento nustatymas vidutinio dienos arba valandos darbo uzmokescio skai¢iavimui.
Remiantis 2018-06-28 VSD| Nr. 1-1336 2, 4, 7, 8, 10, 23, 25 ir 32 straipsniy pakeitimo jstatymo
Nr. XIlI-1336 9 str. 6 dalimi darbdavys, skai¢iuodamas vidutinj darbo uzmokestj, kai j skai¢iuojamajj
laikotarpj patenka ménesiai iki Sio jstatymo jsigaliojimo, j vidutinio darbo uzmokescio apskaic¢iavimag

traukiama darbo uZmokescio suma turi bati padidinta 1,289 karto.

= DARBUGTOJAI =N =R ==
Vardas  |Vardené Pavarde |Pavardené Grupé
Tabelio Nr. 3 Asmens kodas
Pagr duom | Soc, Fin Papid info | Pastovas pi ] Ein_info Rezultatai Mokesiai Vidurkiai | Mokajimai
Pasikeitimai
T.K. Pavadinimas Data nuo Data ki [valand Datos Skai€. data| Sk. | Kodasl vid.koef.)| Savybés | Prad. data Pastabos Md. paz. ser. Nd. paz. nr. J
WA |Atostogos 2019.01.02|2019.01.11 2019.01.02 19§ 1.28900

Darbo laiko apskaita

Metai |Mén| Grf. |V/mén| Eil [ TK| 1 2 3 4 5 ] 7 8 9 (10| 11|12 |13|14|15|16|17|18|19(20| 21|22 | 23|24 (25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 |Dnfvaland| F el |
2018| 10 1j182 1 3 8 8 8 8 P P 3 3 3 8 8 P P 3 3 3 3 3 P P 8 8 3 3 3 P P 3 8 7 23183
2018| 11 1168 1 S 8 P P 8 3 3 3 3 P P 8 8 8 3 3 P P 3 3 8 8 8 P P 3 3 3 3 8 21|168
2018 12 1|142 1 P P 8 8 8 3 3 P P 3 8 8 8 8 P P 3 3 3 3 8 P P S S S 3 3 P P 7 18143
o 2019 1 1/176 1 S A A A A A A A A A A P P 8 3 3 3 3 P P 8 6l48
3 pav.
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@ Bitenta

Zinynai -> Darbuotojai -> Darbo laikas -> Darbo laiko pasikeitimai arba Atlyginimai -> Darbo

laiko pasikeitimai suprogramuotas stulpelis Vid. Koef. , kuriame galima nurodyti koeficientq is kurio

turi bati padaugintas vidutinis dienos arba valandos darbo uzmokescio dydis. (Zr. 3 pav.)

Sis koeficientas taip pat gali biti nurodomas nepanaudoty atostogy bei ieitinés pasalpos

skai¢iavimui (Zinynai -> Darbuotojai -> Einamoji informacija -> Vid. Koef. arba Atlyginimai -> Einamoji

informacija -> Vid. Koef. ).(Zr. 4 pav.)

e DARBUOTOJAI =RE=R
Vardas  [Vardene Pavarde [Pavardene Grupé
Tabelio Nr. 3 Asmens kodas
Pagr. duom. \ Soc_, Fin Papild. info I Pastovis pfi I Darbo laikas Rezultatai Mokeséiai Vidurkiai I Mokeéjimai
Metai|Ménuo|Kodas| Kodo pavadinimas Suma Proc. | Dien. |Valnd.| Data nuo Data ki || Vid.koef. |JPrad. data |Debetas|Kreditas|Pastabos|Savybes -
2018 alil 24|Priedas 100.00
2018 12| 16|Ketv. premia 200.00

2019

1

15|Atost. kompensacia

33.18

1.28900

2019

1

29|(IEeting pasalpa

21.00

1.28900

[1]

4 pav.

Pavyzdys Nr. 1.

Tarkime darbuotojas atleidZiamas 2019 m. sausio 18 d., einamoje informacijoje bei darbo laiko

ISeitiné pasalpa = vidutinis dienos darbo uzmokestis * Vid. Koef. * darbo dieny skaicius

ISeitiné pasalpa = 53,23 * 1,289 * 21=1440,88 €

darbo uzmokescio skaiciavimo gaunami tokie rezultatai: (zr. 4 pav.)

pasikeitimuose nurodytas ,Vid. Koef.” i$ kurio turi bati padidintas vidutinis dienos darbo uzmokescio

dydis (laikotarpiu j kurj pateks darbo uZzmokestis uz 2018 m. spalio — gruodZio mén.). Tuomet atlikus

PASTABA.

,Vid. Koef.” — gali blti naudojamas ir tais atvejais, kai skiriasi darbuotojo darbo kravis ir

norima, kad skaic¢iuojant vidutinj darbo uzmokescio dydj buty jvertintas jo darbo kravis. Tais

atvejais, kai j vidurkio skai¢iavimg patenka pvz. 2019 m. sausio mén. (kuriam vidurkio

skaiciavimui nereikia naudoti koeficiento, nes darbo uzmokescio dydis jau yra perskaiciuotas)

ir 2018 m. gruodzio ir lapkricio mén. (kuriy vidurkio skaiiavimui turi bati taikomas

koeficientas), tuomet vartotojas turi iSskaicCiuoti koeficienty, kuris bus taikomas bendrai

visiems Siems trims ménesiams, arba priskaitytg suma vartotojas gali jvesti per einamaja

informacija.
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= DARBUOTOJA!

Vardas [Vardene Pavarde |Pavardene Grups
Tabelio Nr 3 Asmens kodas
Pagr. duom. | Soc., Fin. | Pagild. info Pastovas pi | Darbo laikas Ein. info Rezguaisimy | Mokesiai Vidurkiai
skaic.| Padalnys _[Kodas| Kodo pavadiimas | Datanuo | Dataki F Duomenys Sumal | suma2 |Men.sk| Men.vid. [Dien.sk.| Dien.vid. |vaknd.| valvd. |proc vm.kne'[r Rezuttatai viso dien. [viso val.]  viso
[z018.12 = 200.00 B [015.01 33180 227659 -]
2018.12 18d 143h 1000.00 (18d 143h)
19.01|Administracia|  15|Atost. kompensacia 2018.11 21d 168h 1100.00 (21d 168h) 310000 200.00 3| 110000 6200  53.23000494 6.68016, 1.2890 33.180 2276.59|
2018.10 23d 183h 1000.00 (23d 183h) B B
2018.12 = 200.00 | 2015.01 8d 548.91 4]
201812 18d 143h 1000.00 (16d 143h)
19.01|Adminstracia) 2019.01.02(2019.01.11 [2018.11 21d 168h 1100.00 (21d 168h) 310000 200.00 3| 1100.00] 6200  53.23000494 6.68016, 1.2890 8.000 54891/
2018.10 23d 183h 1000.00 (23d 183h) - B
2018.12 = 200,00 | 2019.01 21d 1440.88 -
2018.12 18d 143h 1000.00 (18d 143h)
419.01 29|IEefting patalpa 2018.11 21d 168h 1100.00 (21d 168h) 3100.00(  200.00 3| 1100.00] 62.00 53.23000494 6.68016| 1.2890f 21.000| 1440.88|
2018.10 23d 183h 1000.00 (23d 183h) - 4
] I

3. Proporcingas NPD taikymas.

Jdiegus naujinj Nr. 029 reikia j kiekvieng duomeny baze darbo uZmokescio parametruose
(Atlyginimai -> Darbo uzmokescio parametrai) jvesti parametra:

recalc_npd_str = [40]

Tuomet Nano programoje NPD bus taikomas proporcingai ligos iSmokoms bei su darbo
santykiais susijusioms pajamoms turéty buti taikomas proporcingai. Be to, ligos, motinystés,
tévystes, vaiko prieZitros ir ilgalaikio darbo iSmokos neatsizvelgiant j bendrg metiniy pajamy suma
apmokestinamos taikant 15 proc. pajamy mokescio tarifg, o su darbo santykiais susijusios pajamos
(kai metinis darbo uzmokestis nevirsija 120 vidutiniy Salies darbo uzmokesc¢iy dydzio sumos) taikant
20 proc. pajamy mokescio tarifg. Kad jdiegus naujinj Nano programa proporcingai taikyty NPD, turi
biti sukonfiglruota pajamy mokescio lentelé bei prie nedarbingumo apmokéjimo priskaitymo kodo
turi bati nurodyta pajamy mokescio lentelés, kuri bus taikoma nuo 2019 m. sausio mén. Mokesc¢iy
lentelése (Atlyginimai ->Mokesciy lentelés) prie 4-os lentelés, kuri naudojama ligos pasSalpos
apskaiciavimui, reikia j stulpelj ,,NPD skaiciavimas” jrasyti tg pacig NPD skaiéiavimo formule, kuri

jvesta j 1-os lentelés stulpelj,,NPD skaiciavimas®“. (zr. 6 pav.)

e PAJAMU MOKESEIO LENTELES [f= =S
Metai [Ménuo|Lenteleé| Suma nuo |Procentas| MD | Kodas MNPD skaifiavimas PM skaiiavirmas ﬂ
2019 1 1 20(* 300 - 0.15 * max(s - 555, 0)
2019 1 2 20
2019 1 3 20 J
2019 1 4 15 300 - 0,15 * max(s - 555, 0 . L
\ ( ) Atlyginimai-> Priskaitymy
- - N - —— —— isskaitymy kodai-> prie 40
Metai | Mén. Lengvata \ Mpd Pnpd | Vaik. nuo| vaik. ki | NPD skaiCiavimas L
— - priskaitymo kodo -
W 2019 1| Dalinis darbingumas 0-25 pﬁ\353.00

nedarbingumo apmokéjimas
reikia nurodyti pajamy
mokescio lentelés numer;j.

2019

oy

Dalinis darbingumas 30-55 pr{ 3 0

e PRISKAITYMU - ISSKAITYMU KODAI

Kodas Pavadinimas Fil Tru s pavad. Med At Vid Mén| PM JPajr. Soc. Alim MMA PaZzyma Pried. Pr
M 40|Nedarbingum0 apmaokgjimas - darbdavys * |Medarb. 2 dienm | | | | /| 1 jo3 | | | |2 | |
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
‘e PRISKAITYMUY - 1SSKAITYMU KODAI / [=
|Kodas Pavadinimas Pl Trumpas pavad. Med At Vid M PM JPajr. Soc. Alim MMA PaZzyma Pried. Pnr Pn2 Pd Lnr Lr
| 4D|Nedarhingumn apmokéjimas - darbdavys |* ‘Nedarh 2 dienos | | | ‘ I|4- I 3 | | | |2 | | E‘ ‘ | |
6 pav.
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PASTABA.
Jeigu nedarbingumo skaiciavimui yra naudojami keli atlyginimy priskaitymy kodai, juos

visus reikia jrasyti j parametrg recalc_npd_str, pvz. recalc_npd_str = [40, 42, 44].

SVARBU. Programoje néra galimybés prie priskaitymy kody nurodyti pasikeitimy. Todél, kai
prie nedarbingumo apmokéjimo priskaitymo kodo nurodysite kitg pajamy mokescio skaiciavimo
lentele, nebus galima perskaiCiuoti praeito laikotarpio (ankstesniy nei 2019 m. sausio mén.)

nedarbingumo apmokéjimo.

= DARBUOTOJAI =N =R ===
Vardas  [Vardenis Pavarde |Pavardenis 1 Grupe
Tabelio Nr. 4 Asmens kodas
Pagr. duom. } Soc., Fin. l Papild. info I Pastovis pfi l Darbo laikas l Ein. info Rezultatai Vidurkiai I Mokejimai

Mokestiy pasikeitimai

Sk. met. nuo|Sk. mén. nuo|Sk. met. iki[Sk. meén. iki|Metai|Menuo|L|Paj. suma|Paj. Tab.|Paj. MD|Npd|MPD skaic.[Pnpd|PNPD skaic.|PM Suma|PM skai.|Data|Dok. Nr.|Pastaba|Savybés|Darbd. proc. Daru

: o

Pajamy mokestis

Skaif. data Metai [Men.| Padalinys |Walst.|Saviv.|Paj. r.[ DU suma MPD paj. | Apmokest. | L | % Npd Pnpd | PMsuma | MD =
2019.01.02 10:58 | 2019 1| Administracia 01 1200.00 1200.00 1200.00( 1| 20| 203.25 199,35
2019.01.02 10:55 | 2019 2| Administracia 01 1000.00 1000.00 1000.00 1| 20| 233.25 153.35
2019.01.02 10:57 | 2019 3 Administmc"E 01 1000.00 1000.00 1000.00] 1| 20| 233.25 153.35
2019.01.02 11:01 | 2019 4| Administracia 03 64.06 64.06| 4| 15| 20.12 6.59
2019.01.02 11:01 | 2019 4| Administracia 01 761.90 825.96 761.90| 1| 20| 239.24 104.53
7 pav.

Pavyzdys Nr. 2. Darbuotojas turéjo nedarbinguma 2019 m. balandzio 15 - 21 dienomis. BalandZio mén.
priskaitiuotas darbo uzmokestis 761,90 €, nedarbingumo iSmoka 64,06 €. IS viso 825,96 €. (zr. 6 pav.)
NPD pritaikymas proporcingai.

NPD =300 - 0,15 * (825,96 - 555)=259,36 €

NPD (ligos iSmokai) = 64,06 / 825,96 * 259,36 = 20,12 €

NPD (darbo uZzmokescio daliai) = 761,90 / 825,96 * 259,36 = 239,24 €

PM (ligos iSmokai) = (64,06 - 20,12) * 0,15 =6,59 €

PM (darbo uzmokescio daliai) = (761,90 — 239,24) * 0,2 = 104,53 €
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PASTABA.

Kai nedarbingumas prasideda paskutine ménesio dieng ir ligos iSmoka uz abi
nedarbingumo dienas priskaitoma j tg ménesj kada prasidéjo nedarbingumas. Tuomet antrai
nedarbingumo dienai programoje nebus pritaikomas NPD. T. y. pajamy mokestis bus
skaiciuojamas nuo viso antros nedarbingumo dienos priskaitymo. (Zr. 8 pav.) O skaiciuojant
sekanio ménesio darbo uZmokestj, darbo uZmokescio daliai NPD bus pritaikytas
proporcingai, taciau antros nedarbingumo dienos apmokestinimas nebus perskaiiuojamas.
Esant tokiai situacijai, jeigu atsiranda pajamy mokesCio permoka, darbuotojas galés
susigrazinti deklaraves metines pajamas, arba vartotojas gali paskaiciuoti koks konkretus

pajamy mokestis turi bati prikaitytas ir jj nurodyti mokesciy pasikeitimuose.

. DARBUOTOJAI =N =R
Vardas  [Vardaite Pavarde [Pavardaite Grupe
Tabelio Nr. 5 Asmens kodas
Pagr. duom. l Soc., Fin. l Papild. info l Pastovis pfi l Darbo laikas l Ein. info Mokeséiai Vidurkiai l Mokejimai
Skaic. Padalnys |Kodas |Kodo pavadinimas|  Suma Metai|Men| Dien. | Valand. | Data nuo Data iki MD | Debetas | Kreditas =
2019.01 [Administracia 1| Athyginimas 763.64| 2019 1| 21.00|168 2019.01.01|2019.01.31 6304 4480
2019.01 |Administracia 40|Medarb. 2 dienos 22.57| 2019 1| 1.00 2019.01.31|2019.01.31 6304 4480
2019.01 |Administracia| 201|Pajiamuy mokestis 101.19( 2019 1 1p01|4480 4481
2019.01 |Administracja| 201|Pajamy mokestis 2.24| 2019 1 4p03)|4480 4481
2019.01 |Administracja| 213[5D PSD 53.30| 2019 1 S 4480 4482
2019.01 |Administracia| 214[SD VSD 05.61| 2019 1 S 4480 4482
2019.01 |Administracia 40|Medarb. 2 dienos 22.57| 2019 2| 1.00 2019.02.01|2019.02.01 6304 4480
2019.01 |Administracia| 201|Pajamy mokestis 3.39| 2019 2 4p03)|4480 4481
2019.02 |Administracia 1|Athyginimas 560.00( 2019 2| 14.00{111 2019.02.01|2019.02.28 6304 4480
2019.02 |Administracia| 201|Pajamy mokestis 55.12| 2019 2 1p01|4480 4481
2019.02 |Administraca| 213[5D PSD 30.00| 2019 2 S 4480 4482
¥2019.02 |Administracia| 214[SD VSD 70.11| 2019 2 S 4480 4482

Pajamy mokestis

Skai€. data Metai |[Men.| Padalinys |Valst.|Saviv.|Pa. r.| DU suma | NPD paj. |Apmokest. [ L | % Npd Pnpd | PM suma [ MD
2019.01.02 11:09 | 2019 1|Administracia 03 22.57 22.57| 4| 15 7.62 2.24
2019.01.02 11:09 | 2019 1|Administracia 01 763.64 786.21 763.64| 1| 20{ 257.70 101.19
2019.01.02 11:09 | 2019 2| Administracia 03 22.57 22.57| 4| 15 3.39

»2019.01.02 11:09 | 2019 2|Administracia 01 560.00 582.57 560.00 1| 20 284.40 55.12
8 pav.

Pavyzdys Nr. 3.

Tarkime darbuotojas turi nedarbinguma 2019 m. sausio 31 — vasario 10 dienomis.
Sausio mén. priskaityta:

e darbo uzmokescio 763,64 €;

e nedarbingumas uz 1 nedarbingumo dieng (sausio 31 d.) 22,57 €;

e nedarbingumas uzZ 2 nedarbingumo dieng (vasario 1 d.) 22,57 €;

NPD pritaikymas sausio meén.:

NPD=300-0,15 * (763,64 + 22,57- 555) = 265,32 €;

n Visas su Nano apskaitos programa susijusias UAB , Bltenta”

naujienas sekite Nanoapskaita Facebook paskyroje. Klienty aptarnavimas: 8-37 491035
www.nanoapskaita.lt



http://www.facebook.com/nanoapskaita
http://nanoapskaita.lt/
http://nanoapskaita.lt/

@ Bitenta

PavyzdZio Nr. 3 tesinys.

NPD (pirmai nedarbingumo dienai) = 22,57 / 786,21 * 265,32 = 7,62 €;
NPD sausio mén. darbo uzmokesciui = 763,64/ 786,21 * 265,32 = 257,70 €;
NPD antrai nedarbingumo dienai netaikomas.

PM (pirmai nedarbingumo dienai) = (22,57 - 7,62) * 0,15 =2,24 €

PM (antrai nedarbingumo dienai) = 22,57 * 0,15=3,39 €

PM (sausio mén. darbo uzmokesciui) = (763,64 — 257,70) * 0,2 = 101,19 €
Vasario meén. priskaityta:

e Darbo uZmokescio 560 €.

NPD =300-0,15 * (560 + 22,57 - 555) = 295,86

NPD (vasario ménesio darbo uzmokesciui) = 560 / 582,57 * 295,86 = 284,40 €
PM (vasario ménesio darbo uzmokesciui)= (560 — 284,40) * 0,2 = 55,12 €

Jeigu esant situacijai kaip pateikta 8 pav., norima iSskaiciuoti konkrety pajamy mokescio dydj,
tuomet jj galima jvesti mokes¢iy pasikeitimuose (Zinynai -> Darbuotojai -> Mokesciai -> Mokesciy
pasikeitimai -> PM suma).

Jeigu norima, kad jdiegus naujinj programa ligos iSmokai ir su darbo santykiais susijusioms

pajamoms NPD netaikyty proporcingai, o ligos iSmokai toliau skaiciuoty 20 proc. pajamy mokescio

tarifg. Tuomet Atlyginimai -> Priskaitymy iSskaitymy kodai -> prie 40 priskaitymo kodo
,hedarbingumo apmokéjimas” stulpelyje PM turi biti nurodyta pajamy mokescio lentelé numeris -
1ir Atlyginimai -> Darbo uzmokescio parametrai reikia uzdéti simbolj * pries parametra:
*recalc_npd_str = [40]
Naujinio Nr. 029 ,,Darbo uzmokescio skaiciavimo pakeitimai nuo 2019 m.“ kaina — 35,00 Eur +
PVM.
Klientams, jsigijusiems naujinj Nr. 029, naujinys Nr. 038 ,Nedarbingumo skaiciavimas

antraeilininkams”, Nano+ ir Nano+ tkininkams programos versijoms nemokamas.

PASTABA. Naujinj uztenka jdiegti vienoje duomeny bazéje!

Jei turite klausimy dél atnaujinimy prasome susisiekti su mumis per Nano programos
»,Pagalba” mygtukg, telefonu 8 37 491035 arba rasyti laiskg adresu info@nanoapskaita.lt.

Tikimés malonaus tolimesnio bendradarbiavimo.

UAB ,Bitenta”
n Visas su Nano apskaitos programa susijusias UAB , Bltenta”
naujienas sekite Nanoapskaita Facebook paskyroje. Klienty aptarnavimas: 8-37 491035

www.nanoapskaita.lt
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